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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการดําเนินงานศูนยประสานงานองคการชุมชน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศ  ณ วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๑.  บททั่วไป 
  ในระเบยีบนี้  (ขอ ๕) 
  “ศูนยประสานงานองคการชุมชน”  หมายถึง  องคกรเครือขายภาคประชาชนที่จดัตั้งขึ้น  
เพื่อรวมพลังระหวาง  ผูนํา  กลุมหรือองคการที่มีอยูในหมูบาน  ตําบล  ในการทํางานรวมกับผูใหญบาน  และ
คณะกรรมการหมูบาน  กํานนั และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังประสานการมีสวนรวมกับภาครฐั  และ
ภาคประชาชน  ในการบริหารจัดการสังคม พัฒนาชมุชนและทองถ่ินรวมกัน เรียกโดยยอวา “ศอช.” และใหมี
ช่ือเปนภาษาอังกฤษวา “Community Organization Network  Center”  เรียกโดยยอวา “CON Center”   
              “องคการชุมชน”  หมายความวา กลุมคนจํานวนหนึ่งในชุมชน หมูบานและตําบล  ซ่ึงมารวมตัวกนั  
เพื่อดําเนนิกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดขึ้น  โดยมีการจัดระเบียบ  ขอบังคับในการมารวมตัวกนั      
การอยูรวมกัน การปฏิบัติตอกัน และมกีารติดตอส่ือสารกัน อยางเปนระบบ  
             “องคการเครือขายพฒันาชุมชน”  หมายความวา   การรวมตัวกันขององคการชุมชน  
ที่กรมการพัฒนาชุมชนจัดตัง้ หรือใหการสนับสนุน โดยมีการจัดโครงสรางการบริหารงาน การจัดระเบยีบ
ขอบังคับในการมารวมตัวกนั  การอยูรวมกัน การปฏิบัติตอกันและมีการติดตอส่ือสารกันอยางเปนระบบ  
                 “เครือขายองคการชุมชน”  หมายความวา  กลุมขององคการชุมชนประเภทเดียวกันหรือ
ตางประเภทกนั ที่มีการเชื่อมประสานการทํางานมากกวาหนึ่งองคการ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อรวมมือในการ
ทํากิจการอยางใดอยางหนึ่ง   เพื่อผลประโยชนของสมาชิกเครือขายหรือชุมชนรวมกัน   
     “ผูแทนองคการชุมชน”  หมายความวา สมาชิกขององคการชุมชน ที่ไดรับการคัดเลือกจาก     
องคการชุมชน หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นเพื่อปฏิบัติงาน ในฐานะผูแทนขององคการชุมชนนั้น ๆ โดยใหรวมถึง
กลุมตาง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นในทองถ่ินหรือในตําบลดวย 
                  “ผูแทนเครือขายองคการชุมชน”  หมายความวา  สมาชิกเครือขายองคการชุมชนที่ไดรับการ
คัดเลือก จากเครือขายองคการชุมชน  หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นเพือ่ใหปฏิบัติงานในฐานะผูแทนเครือขาย
องคการชุมชน 
                 “ชุมชน”   หมายความวา   กลุมคนทีม่ีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน มีการติดตอส่ือสารระหวางกัน
อยางเปนปกติและตอเนื่อง โดยเหตุที่อยูในอาณาเขตเดียวกัน หรือมีอาชีพเดียวกัน หรือดําเนินกิจการที่มี
วัตถุประสงครวมกัน หรือมีวัฒนธรรม ความเชื่อหรือความสนใจรวมกัน และใหหมายความรวมถึงชุมชนเมือง
ตามกฎหมาย  วาดวยกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา
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               “องคกรปกครองสวนทองถิน่”   หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล  แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ   เชน  กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา 
           “คณะกรรมการกลาง”   หมายความวา   คณะกรรมการกลางศูนยประสานงานองคการชุมชน 
           “คณะกรรมการ”    หมายความวา   คณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคการชุมชน 
ในระดบัตําบล อําเภอ และจังหวดั 
                 “เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน”   หมายความวา  ขาราชการของกรมการพฒันาชุมชน และรวมถึง  
อาสาพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาพัฒนา  พ.ศ. ๒๕๔๐  ที่ปฏิบัติงานในชมุชนหรือ
หมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด 
   “อําเภอ”   หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอ 
   “นายอําเภอ”   หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ          
   “ปลัดกระทรวง”   หมายความวา ปลัดกระทรวงมหาดไทย        
 

๒.  ที่ตั้งสํานักงานกลาง  ศูนยประสานงานองคการชุมชน 
  ใหศูนยประสานงานองคการชุมชน มีสํานักงานกลาง ตั้งอยูที่กรมการพฒันาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย   (ขอ ๖) 
                ใหจัดตัง้สํานกังานอาํนวยการคณะกรรมการกลาง เปนหนวยงานภายในของกรมการพฒันาชุมชน   
มีหนาที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการกลาง และดําเนินการอื่นใดตามที่ 
คณะกรรมการกลางมอบหมาย  
 

๓.  โครงสรางและอํานาจหนาที่ 
   ๓.๑  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกวา “คณะกรรมการกลางศูนยประสานงานองคการชมุชน”   
ประกอบดวย  (ขอ ๗) 
   (๑)  ปลัดกระทรวงมหาดไทย    เปนประธานกรรมการ 
   (๒) อธิบดกีรมการพัฒนาชมุชน    เปนรองประธานกรรมการ 
   (๓)  อธิบดีกรมการปกครอง หรือผูแทน     เปนกรรมการ 
   (๔)  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูแทน   เปนกรรมการ 
   (๕)  อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั หรือผูแทน   เปนกรรมการ   
   (๖)  อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง หรือผูแทน    เปนกรรมการ 
   (๗)  อธิบดีกรมที่ดิน หรือผูแทน     เปนกรรมการ   
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  (๘) ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค หรือผูแทน เปนกรรมการ   
  (๙) ผูวาการการไฟฟาสวนภมูิภาค หรือผูแทน เปนกรรมการ 
  (๑๐) ผูอํานวยการองคการตลาด หรือผูแทน                       เปนกรรมการ    
  (๑๑) ผูแทน ศอช. จํานวนหาคน เปนกรรมการ  
  (๑๒) ผูแทนเครือขายองคการชุมชน จํานวนหาคน  เปนกรรมการ   
  (๑๓) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน  เปนกรรมการ    
  (๑๔) รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนซึ่งอธิบดี         เปนกรรมการและเลขานุการ     
       กรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 
   (๑๕) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                              กรมการพฒันาชุมชน 
 

                           กรรมการซึ่งเปนผูแทน ศอช. ผูแทนเครือขายองคการชุมชน และผูทรงคณุวุฒิ  ใหมีวาระการดาํรง 
ตําแหนงคราวละสี่ป  

        กรรมการซึ่งเปนผูแทน ศอช. และ ผูแทนเครือขายองคการชุมชน ใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซ่ึง   
ผานการสรรหาตามหลักเกณฑ วิธีการ ที่ปลัดกระทรวงกาํหนด  

        กรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ ใหปลัดกระทรวงแตงตั้งตามคําแนะนําของกรรมการตาม(๑๑) และ(๑๒)  
                  ในวาระเริ่มแรก ใหปลัดกระทรวงแตงตั้งกรรมการซึ่งเปนผูแทน ศอช. ผูแทนเครือขายองคการชุมชน 
และผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินตามระเบียบนี้ และใหคณะกรรมการกลางจัดใหมีการสรรหากรรมการซึ่งเปน 
ผูแทน ศอช. ผูแทนเครือขายองคการชุมชน แลวใหรัฐมนตรีแตงตัง้ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับจากวันที่
ปลัดกระทรวงไดมีการแตงตัง้กรรมการตาม(๑๑)และ(๑๒)ในครั้งแรก โดยใหมวีาระการดํารงตําแหนงเทากบั
วาระที่เหลืออยูของผูดํารงตาํแหนงเดมิ และใหผูแทน ศอช. ผูแทนเครือขายองคการชุมชนที่รัฐมนตรีแตงตั้ง
ดังกลาว ดาํเนนิการเสนอชือ่ผูทรงคุณวุฒิ ตาม(๑๓) เพื่อใหปลัดกระทรวงแตงตั้งใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน
นับแตวันที่รัฐมนตรีไดแตงตั้งกรรมการตาม(๑๑)และ(๑๒) โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของผูดํารงตําแหนงเดิม  
                กรรมการตาม(๑๑) (๑๒) และ(๑๓) ซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้ง
ติดตอกันเกินสองวาระไมได ในกรณทีี่กรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ปลัดกระทรวงอาจ
แตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทนได และใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระทีเ่หลืออยูของ
กรรมการซึ่งตนแทน 
    เมื่อกรรมการตาม(๑๑)  (๑๒) และ(๑๓) ดํารงตําแหนงครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการ  
ตาม(๑๑)  (๑๒) และ(๑๓) ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวนันับแตวันที่ครบวาระ 
         ใหคณะกรรมการกลางจัดใหมีการประชมุคณะกรรมการกลางอยางนอยปละสองครั้ง 
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         ๓.๒  ใหคณะกรรมการกลางมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  (ขอ ๘) 
          (๑)  กําหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของศนูยประสานงานองคการชุมชน 
  (๒)  ออกระเบียบ ขอบังคับ เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
  (๓)  แตงตั้งอนุกรรมการหรอืเจาหนาทีเ่พือ่ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
               (๔)  จัดใหมกีารประเมินผลความกาวหนาในการดําเนินงานของศูนยประสานงานองคการชุมชน    
ในทุกระดับ  
      (๕)  จดัทําฐานขอมูลกลางเกี่ยวกับการดาํเนินงานศูนยประสานงานองคการชุมชน 
      (๖) ปฏิบัติการอื่นตามที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
 

            ๓.๓  ศูนยประสานงานองคการชุมชนมีสามระดับ คือ ระดับตําบล ระดับอําเภอ และระดับ 
จังหวัด เรียกโดยยอวา  “ศอช.ต.”   “ศอช.อ.”   และ  “ศอช.จ.”   ตามลําดับ   (ขอ ๙) 
            การจัดตั้ง และการยุบเลิกใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ปลัดกระทรวงกําหนด 
 

         ๓.๔  ศูนยประสานงานองคการชุมชนในแตละระดับ มีภารกิจ ดังนี้  (ขอ ๑๐) 
             (๑)  สนับสนุนกระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูล 
                    (๒) บูรณาการการจัดทําแผนชุมชนระดับตําบล ประสานแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และแผนพฒันาจังหวดั 
      (๓)  ประสานงานระหวางองคการชุมชนในการดําเนนิงานตามแผนงานและกิจกรรม 
      (๔)  ประสานงาน และสนบัสนุนกระบวนการประชาธปิไตย   
                     (๕)  สนับสนุนการมสีวนรวมของประชาชนในการสงเสริมธรรมาภิบาล การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    (๖)  ประสานงาน และสนับสนุนการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                               (๗)  สนบัสนุนใหมกีองทุนและสวัสดิการในชุมชน 
                               (๘)  สงเสริม และประสานใหมีการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
            (๙)  สนับสนุน และเสริมสรางภูมิคุมกันของสังคม การยุติความขัดแยงในชุมชน  การ
รักษาความสงบเรียบรอย  และความมั่นคงของประเทศ เพื่อใหเกิดความอยูเยน็เปนสขุ  ความสมานฉันท        
                              (๑๐) ประสานงาน และสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

           (๑๑) ประสานงาน และสนับสนุนการมีสวนรวมในการอนุรักษ  การบํารุงรักษา  การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
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                 (๑๒) ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภาคประชาชน  ในการดําเนนิกิจการของ ศอช. 
                             (๑๓) สงเสริมและดําเนนิการกิจการอื่น ๆ  ที่เปนประโยชนตอสังคม 

  ๓.๕  ให ศอช.ต. มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง มีจํานวนไมนอยกวาเกาคน แตไมเกิน 
ยี่สิบหาคน ทําหนาท่ีบริหาร ศอช.ต. ประกอบดวย ผูแทนองคการชุมชน ผูนําชุมชนกลุมอ่ืน ๆ หรือผูแทน 
องคกรชุมชนอื่น ในตาํบลนัน้ ๆ  ซ่ึงไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑในขอ ๑๒  (ขอ ๑๑) 

                ๓.๖  การคัดเลือกคณะกรรมการตาม ขอ ๑๑ ใหเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนที่ปฏิบัตงิานในตําบล          
ขออนุมัติ นายอําเภอ เพื่อเชิญผูแทนองคการชุมชนในตําบลทั้งหมดและประชาชนทัว่ไป จัดเวทีประชาคม 
คัดเลือกคณะกรรมการ   (ขอ ๑๒) 

          ใหคณะกรรมการเลือกประธาน เลขานุการ และกรรมการตําแหนงอ่ืนตามความจําเปนและ 
เหมาะสม โดยการคัดเลือกกนัเอง  
                นายอําเภอ เปนผูลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการ ตามมติของเวท ี
ประชาคม 

            ๓.๗ ใหมีคณะทํางานคณะหนึ่ง เรียกวา   “คณะทํางานสงเสริม ศอช.ต.”   ประกอบดวย  

นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทน กํานัน ผูใหญบาน และขาราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ี หรือ
ผูทรงคุณวฒุิอ่ืนตามความเหมาะสม   (ขอ ๑๓) 

         ทั้งนี้ ใหมีประธานคนหนึ่ง และกรรมการอื่นตามความเหมาะสม  โดยมีเจาหนาที่พัฒนาชุมชน   
ทําหนาที่เปนเลขานุการ 

       ๓.๘  คณะทํางานสงเสริม ศอช.ต. มีหนาท่ีสงเสริม และสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ 

คณะกรรมการ ศอช.ต. ตามขอ ๑๑  ดังนี้  (ขอ ๑๔) 

            (๑) สนับสนนุภารกจิของศูนยประสานงานองคการชุมชนตามขอ ๑๐                                    
            (๒) เสริมสรางความเขมแขง็ และพัฒนาทกัษะดานตางๆ แกคณะกรรมการ 
                  (๓) ใหคําปรกึษาดานวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามที่คณะกรรมการรองขอ 

๓.๙  ให ศอช.อ. มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึง่ จํานวนอยางนอยเกาคน แตไมเกินยี่สิบหาคน 
ทําหนาที่บริหาร ศอช.อ. ประกอบดวย ผูแทน ศอช.ต. ทุกตาํบลในอําเภอ ตาํบลละอยางนอยหนึ่งคน  
ผูแทนเครือขายองคการชุมชนระดับอําเภอ เครือขายองคการชุมชนอยางนอยเครือขายละหนึ่งคน และ 
ผูทรงคุณวฒุิอ่ืนตามความเหมาะสม  (ขอ ๑๕) 
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 ใหคณะกรรมการ คัดเลือกประธาน  เลขานุการ  และกรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความ

เหมาะสมโดยการคัดเลือกกนัเอง 
         ใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ขออนุมัตินายอําเภอ เพื่อเชิญ ศอช.ต. ทุกตาํบล ในอําเภอ 

เครือขายองคการชุมชนระดบัอําเภอ  เครือขายองคการชุมชนและประชาชนทั่วไป จดัใหมีเวทีประชาคม เพื่อ
คัดเลือกคณะกรรมการ 

  ๓.๑๐  ใหนายอาํเภอ เปนผูลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการระดบัอําเภอ  
ตามมติของเวทีประชาคม  (ขอ ๑๖) 

 ๓.๑๑ ใหมีคณะทํางานคณะหนึ่งเรียกวา “คณะทํางานสงเสริม ศอช. อ.”  ประกอบดวย ขาราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ ท่ีปฏิบัติงานในอาํเภอ หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ใหมีประธานหนึ่งคน และ 
ตําแหนงอื่นตามความเหมาะสม  โดยใหเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะทํางาน (ขอ ๑๗) 

๓.๑๒  คณะทํางานสงเสริม ศอช.อ. มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
ศอช.อ. โดยใหนําความในขอ ๑๔ มาใชบงัคบัโดยอนุโลม  (ขอ ๑๘) 

๓.๑๓  ให ศอช.จ. มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง อยางนอยเกาคน แตไมเกินยี่สิบหาคน   
ทําหนาท่ีบริหาร ศอช.จ. ประกอบดวย ผูแทนศูนยประสานงานองคการชุมชนระดบัอําเภอทุกอําเภอ ๆ ละหนึง่คน 
ผูแทนองคการเครือขายพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด องคการเครือขายละหนึ่งคน ผูแทนเครือขายองคการชุมชนอ่ืน  ๆ
ในระดับจังหวดั เครือขายละหนึ่งคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนตามความเหมาะสม  (ขอ ๑๙) 

       ใหเจาหนาทีพ่ัฒนาชุมชน ขออนุมัติผูวาราชการจังหวัด เชิญ ศอช.อ. องคการเครือขายชุมชน  
องคการเครอืขายพฒันาชุมชน ระดบัจังหวดัทั้งหมด และประชาชนทัว่ไปในเขตจงัหวดั จดัใหมเีวทปีระชาคม  
เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการ  
                   ใหคณะกรรมการ  คัดเลือกประธาน เลขานุการ และกรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความ 

เหมาะสม  โดยการคัดเลือกกันเอง 

  ๓.๑๔  ผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามในประกาศรับรองผลการคดัเลือกคณะกรรมการระดับ 
จังหวัด  ตามมติของเวทีประชาคม  (ขอ ๒๐) 

               ๓.๑๕  ใหมีคณะทํางานคณะหนึ่ง เรียกวา   “คณะทํางานสงเสริม ศอช.จ.”  ประกอบดวย   
ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีปฏิบตังิานในจงัหวดั  หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสม ท้ังนี้  ใหมีประธาน  
หนึ่งคน  และตําแหนงอ่ืนตามความเหมาะสม  โดยใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชนทําหนาที่เปนเลขานุการคณะทํางาน  
(ขอ ๒๑) 
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   ๓.๑๖  คณะทาํงานสงเสริม ศอช.จ. มีหนาที่สงเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ  ศอช.จ. ตามขอ ๑๙ โดยใหนําความในขอ ๑๔ มาใชบงัคบัโดยอนุโลม  (ขอ ๒๒) 

            ๓.๑๗ ใหคณะกรรมการในแตละระดับ ออกหลักเกณฑ ระเบียบหรือขอกําหนด เก่ียวกับ 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ การจัดประชมุ  การบริหารจัดการ หรือการดําเนินงานดานอืน่ ๆ ตามความ 
จําเปนและเหมาะสม ท้ังนี้ ตองไมขัดหรอืแยงกับระเบียบนี้  (ขอ ๒๓) 

  ๓.๑๘  การแตงตั้งคณะทํางานสงเสริม ศอช. ตามขอ ๑๓  ขอ ๑๗ และขอ ๒๑ ใหจัดทําเปน 
คําสั่งแตงตัง้ สําหรับคณะทํางานสงเสริม ศอช.ต  และ คณะทํางานสงเสริม ศอช.อ ใหนายอําเภอแตงตัง้  
แลวรายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ  สําหรับคณะทํางานสงเสริม ศอช.จ.ใหผูวาราชการจังหวัดแตงตัง้ 
(ขอ ๒๔) 
                 ในกรณีที่คณะทํางานสงเสริม ศอช. ตําแหนงใดในแตละระดับวางลง  เนื่องจากมกีาร 
แตงตั้ง  โยกยาย สับเปลี่ยน ตําแหนงหนาที่ราชการ หรือเหตุอ่ืนใด หรือเพื่อประโยชนในการสงเสริมกิจการ 
ศอช.  ใหจดัทาํเปนคําส่ังแตงตั้งเพิ่มเติม แลวรายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ  
 

๔.  การสนับสนุนการดําเนินงาน 
  ๔.๑  ใหสํานกังานพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด หรือศูนยชวยเหลือทางวิชาการ
พัฒนาชุมชนเขต จัดใหมีการฝกอบรม หรือ ประชุมสัมมนา รวมทั้งใหการสนับสนนุทางวิชาการแกคณะกรรมการ
ในแตละระดบั เพื่อใหเขาใจบทบาทหนาที่ และมีความรู ความสามารถในการดําเนินงานบริหารจัดการศูนย
ประสานงานองคการชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  (ขอ ๒๕) 

     ๔.๒   เจาหนาที่พัฒนาชุมชนระดับอาํเภอ จังหวดั  และศนูยชวยเหลือทางวชิาการพฒันาชุมชนเขต  
มีหนาที่ ตดิตามสนับสนุน และประเมนิผลการดําเนนิงานของศูนยประสานงานองคการชุมชนอยางใกลชิด  
รวมทั้งใหสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการกลางทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   (ขอ ๒๖) 

            ๔.๓  ใหกรมการพฒันาชุมชน เผยแพรขาวสารทีเ่กีย่วกบัศูนยประสานงานองคการชุมชนแตละระดบั 
รวมทั้งจัดทํารายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  (ขอ ๒๗) 

               ๔.๔  ใหสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง ใหการสนับสนุนการดําเนินงานและงบประมาณแกศูนยประสานงานองคการชุมชน 
และประสานความรวมมือในการดําเนินการใหมีแผนชุมชนเพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวดั กระทรวง ทบวง กรม ตามความเหมาะสม  (ขอ ๒๘) 

 



- ๘ – 

 

               ๔.๕  ใหกรมการพฒันาชุมชนอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมของคณะกรรมการ 
กลาง และอาจอุดหนุนคาใชจายของสํานักงานกลาง ของ ศอช. ตลอดจนการจัดประชมุคณะกรรมการ ศอช. 
ในแตละระดบั ไดตามความเหมาะสม  (ขอ ๒๙) 
 

๕.  บทเฉพระกาล 

  ๕.๑  บรรดาศูนยประสานงานองคกรชุมชนทุกระดับ  ที่จัดตั้งขึ้นกอนที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับให
เปนศูนยประสานงานองคการชุมชน ตามระเบียบนี้   (ขอ ๓๐) 

  ๕.๒  ใหคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน ตามขอ ๓๐ ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ
ตามระเบียบนีต้อไป จนกวามีประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการในแตละระดับ   ตามมติของเวที
ประชาคม  (ขอ ๓๑) 

      ๕.๓  ภายในเกาสิบวัน นบัแตวนัที่ระเบยีบนี้มีผลใชบงัคับ ใหจัดเวทีประชาคม เพื่อคัดเลือก
คณะกรรมการ ตามขอ ๑๑ ขอ ๑๕ และขอ ๑๙  และตองมปีระกาศรับรองผลการคัดเลือกดังกลาว ใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวัน นับแตวนัถัดจากวันทีม่ีการจัดเวทีประชาคม  (ขอ ๓๒) 

๕.๔  ใหดําเนนิการจัดตั้งคณะทํางานสงเสริม ศอช. ในแตละระดับตามขอ ๑๓ ขอ ๑๗ และขอ ๒๑ 
ใหแลวเสร็จ ภายในสามสิบวนั นับแตวันทีร่ะเบียบนีใ้ชบงัคับ  (ขอ ๓๓) 
 
๖.  ผูรักษาการตามระเบียบ 
   ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจพจิารณาวินจิฉัยปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบยีบนี้  คําวนิิจฉัยของปลัดกระทรวงมหาดไทยใหเปนทีสุ่ด (ขอ ๔) 
 
 

---------------------- 
 
 


